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壹、學校現況 

一、現有資源 

(一)教師結構 

本校九十二學年度第二學期專任教師總計為238名，其中教授2名、副教授

28名、助理教授35名、講師170名、技術教師3名，另有助教9名；助理

教授以上師資比例佔講師（含技術教師）以上人數之27.31%。 

(二)館藏資源 

圖資中心為支援各系科之研究工作，提昇館藏品質，提供最新之資訊，每學

年編預算採購中西文圖書及訂閱多種中西文期刊，目前館藏統計及圖書館資

料使用率統計如下： 

1.館藏統計：(統計至 92學年度上學期) 

圖書 期刊 非書資料 網路資源 其他 

中文 外文 電子書 中文 外文 中文 外文 中文 外文 地圖 

108,109 15,282 200 435 105 8,077 696 6  131 

123,591(冊) 540(種) 8,773(件) 20(種) 131(幅) 

總計 133,055(件) 

2.圖書館使用率： 

學年度 學期 
教師借閱 
總冊數 

學生借閱 
總冊數 

師生進出圖書館 
總人次 

師生借書 
總人次 

90 上 1,053 10,320 44,950 5,307 

90 下 1,034 11,538 54,956 6,130 

91 上 1,257 13,936 60,045 13,372 

92 上 1,591 20,981 52,716 8,172 

 
(三)電子資源 
電子資源為圖書館新增可利用之資源，不但大幅縮短使用者往反圖書館之

時間，也擴充了圖書館的虛擬館藏；中心圖書館於 93年度可使用之電子資
源如附表所示。 
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1. 電子資源檢索--圖書資訊檢索服務系統 

名稱 
所屬資

訊系統 
語文 類別 收錄資料類型 

資 料 庫

類型 
來源 登入 線上教學 

校 外

連線 

全國館際合作

系統 
  中文 綜合型 

全國圖書館申請館際合作

共用系統。 
  

使 用 者

付費 
連線 

第一次申請

請先申請讀

者帳號 

  

遠距圖書服務

系統 
  中文 綜合型 

本系統所稱「遠距圖書服

務系統」，指下列資料庫服

務系統：「中華民國期刊論

文索引影像系統」、「中華

民 國 出 版 期 刊 指 南 系

統」、「國家圖書館新到期

刊目次服務系統」、「中華

民國政府公報全文影像系

統」、「中華民國政府公報

電子全文系統」、「中華民

國新到政府公報及統計調

查目次系統」、「中華民國

政府出版品目錄系統」、

「行政院公務出國報告光

碟影像系統」、「當代文學

史料影像全文系統」等資

料庫。 

  
使 用 者

付費 
連線 

可購買個人

儲植卡或透

過全國館際

合作系統申

請 

  

 
2.電子資源檢索--電子報 

名稱 
所屬資

訊系統 
語文 類別 收錄資料類型 資料庫類型 來源 登入 線上教學 校外連線 

教育部

電子報 
  中文 社會科學類 

教育部電子報，每週二、五

出刊。 
Full Text Free 連線     

聯合知

識庫 
  中文 總類 

聯合知識庫除了擁有聯合報

系五十年的新聞資料外更要

提供各種先進的技術來活化

這些資料，讓使用者能夠很

方便的詮釋資料、擷取知

識。為了成為完美的知識管

理工具，聯合知識庫供應以

下四大主要功能與服務--全

文檢索、專卷查詢、我的剪

報、自動剪報系統。聯合報

系所發行的聯合報、經濟日

報、民生報、聯合晚報及星

報等五大報。 

Full Text 訂購 IP     
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3.電子資源檢索--網際網路參考資源 

名稱 
所屬資

訊系統 
語文 類別 收錄資料類型 

資料庫

類型 
來源 登入 

線上

教學 

校外

連線 

九二一地震政府

文書檔案資料庫 
  中文 自然科學類 

行政院九二一震災災後重建推動委

員會（以下簡稱重建會）為推動九二

一地震檔案資料庫建置事宜，於九十

年四月二日邀請中央研究院、教育

部、行政院新聞局、行政院研究發展

考核委員會、行政院國家科學委員

會、臺灣省文獻委員會及國家檔案局

籌備處等機關參加「九二一地震檔案

資料庫建制計畫會議」，該計畫內容

包括九二一災變、救災及安置之政府

文書、重建實錄、民間文獻、聲音影

像照片及相關研究等資料蒐集、整理

及資料庫建置。 

  Free 連線     

中央氣象局颱風

資料庫 
  中文 自然科學類 

颱風資料庫蒐集整理歷年來中央氣

象局發布海上陸上颱風警報的颱風

資料，您可以在申請帳號後進入搜尋

網頁，挑出符合您需求的颱風。 

  Free 連線     

內政部憑證管理

中心(MOICA) 
  中文 社會科學類 

歡迎您進入自然人憑證專屬網站！

這裡有豐富的資料與各種憑證應用

資訊供您查詢，同時歡迎您對內政部

提出建言，共同為數位台灣之建設與

發展而努力。 

  Free 連線     

行政院青輔會求

才求職資料庫 
  中文 社會科學類 

青輔會為服務青年及需才機構，特別

建立此資料庫。其中包括「就業機會

資料庫」、「待聘人才資料庫」及

「RICH工讀網」。 

  Free 連線     

政府出版資料回

應網OPEN 
  中文 社會科學類 

OPEN網站目前整合了綜合、研究報

告、期刊論文、法規、統計資料、公

報等六大資料類型共三十三個政府

網路資料庫，提供依資料主題、資料

形式、資料庫名稱及跨資料庫整合等

查詢模式。 

  Free 連線     

國立教育資料館   中文 社會科學類 

收錄有博碩士論文、大專校院教師升

等著作、教育論文、教學影因媒體等

資料，並提供全文免費下載。 

  Free 連線     



 5

名稱 
所屬資

訊系統 
語文 類別 收錄資料類型 

資料庫

類型 
來源 登入 

線上

教學 

校外

連線 

國家文化資料庫   中文 史地類 

國家文化資料庫文化建設委員會（簡

稱文建會）之「國家文化資料庫」目

標在於規畫一個數位化國家文化資

料庫之架構與建置規範。其計畫的目

標，在於整合全國文化資源，提供全

民共享，期使全民皆能參與文化詮釋

與創造。 

  Free 連線     

淡江大學圖書館

彙整網路參考資

源 

  中英 綜合型 各大類彙整   Free 連線     

經濟部智慧財產

局 
  中文 社會科學類 

內含專利、商標、著作權等相關資源

及資料庫檢索。 
  Free 連線     

(四)電腦教學設備 

目前全校電腦設備共 1739台（一般工作 PC 1682部、伺服主機 57部）。其
中屬資訊組電腦教室設備有共有 5間，分別為 1. Pentium3 733 x 57台；2. 
Pentium4 1.7G x 51台；3. Pentium4 1.8G x 108台（分置 2間教室）；4. Pentium4 
2.4G x 57台作業系統為 windows 2000安裝有 office 2000、Vb6.0、FoxPro6.0、
PhotoImpact 7.0、PhotoShop6.0、Flash、Dreamweaver等多種全校授權軟體。校
務行政伺服器 4部、proxy代理伺服器 4部、教學評量 1部、教職員工及學生
郵件伺服主機各 1部、DNS 2部、會計系統 1部、流量統計 1部、防毒伺服器、
檔案傳輸 ftp、校部Web、色情防治伺服主機、MRTG、隨選視訊 VOD… 等伺
服主機多部，其作業系統分別有Windows NT、Windows 2000 Servere、Linux 、
FreeBSD等多種。 

(五)其他：  

  本校其他各行政單位及教學單位皆秉持服務師生之理念，加強行政作業電

腦化之改善及教學設備之添購，以使全校師生滿意學校之各項作業環境。 

 

二、過去執行重點特色 

本校改制為技術學院後，為增進大學部課程的教學及研究氣氛，更相繼成立數

位影像製作中心、3D設計中心、生物科技發展中心、藝術中心及圖資中心的圖

書館自動化與資訊多媒體中心，支援教學並提供全校師生優質學習環境，另為

增加學生實務性的經驗亦成立了，美工室內設計檢定場、電資系的電腦軟體檢

定場、電機系的室內配線、工業電子、數位電子、儀表電子檢定場、食品系烘

焙食品檢定場。 
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三、本年度發展重點特色 

依據本校中程校務發展計畫，近一年來，學校除積極鼓勵現有教師進修、研究、

升等或增聘助理教授以上師資外，對於各系科之教學設備更大力支持，尤其是

整體規劃之實驗室設備更列為重點。本學年度因應大學部學生逐年增加之趨

勢，特別強化各系大學部實驗、實習，實驗室之設立，同時，對於各系學生專

題研究、專題製作之設備規則亦予以強化及改善，以符合大學教學研究之目標。

同時，持續強化各特色中心設備之添購與維護，以使各中心能發揮特色，提升

學校之知名度。 

貳、支用計劃與學校整體發展規劃之關聯 

一、資本門支用項目與學校整體發展規劃之關聯 

資本門的規劃仍以各系科中程計劃為依據，除新增大學部實習實驗室外，改善

設備也是本年度的重點之一，另技能檢定考場的設置與輔導考照是技職校院重

要的一環為其特色。 

各系本年度配合大學部課程，設備深度為加強的重點，如食品系儀器分析設

備、食品檢驗分析、食品加工設備，可提供學生專題製作及技能檢定考場設立；

如美工系動畫製作中心的設立，發展系科重點特色，另改善其他設備以供學生

專題製作，提昇教學品質；如工管科改善商業自動化實習室設備，提升實習教

學及研究層級；如化工系增加各項儀器設備發展系科化學、化工技術之重點特

色，提升專題製作能力，培養技術士證照的取得；如電資系數位信號、薄膜、

高頻、單晶等實習設備，以加強大學部特色課程為主軸；電機系新增機電整合

實習室為系科重點，除配合大學部課程外，可做為職訓局失業勞工訓練場地，

並提升畢業生就業能力；觀光系除增購基本教學設備外，另籌劃數位化語言教

學系統教室，對語言教學是一個自由發揮創意的空間；應外系成立數位語言教

學中心，可提升教學品質，加強學生競爭力，增進同學外語能力；妝管系以增

設SPA科技美容保健中心、化妝品檢驗室設備為主，提供學生實際操作，且

以教學研究並重，配合社會趨勢為主體；傳播藝術系增加數位影音多媒體中心

之外拍設備擴充計劃，以建構大學部所需專業系統，提升畢業生競爭能力與企

業界建立合作契機；共同科通識中心以改善視聽教學為優先，並配合體育組成

立健身中心，除提升教學品質外，並促進師生健康體適能，配合社區交流活動。

訓輔方面購買學生社團活動用座椅收納台車，可提升活動進行之機動性、時效

性。圖資中心仍以購買圖書及資料庫為主軸，另籌劃多媒體中心暨媒體素養研

究室、自動化工程，增進中心設備以輔助讀者研究與教學之強烈需求。 



 7

二、經常門支用項目與學校整體發展規劃之關聯 
本校自九十一學年度奉准改制為技術學院，近程發展首要之務為改善師資結

構及提昇教師研究風氣與教學績效，故在經常門經費支用項目方面，其優先

序及比例為：一、增聘助理教授以上師資（23.90﹪）；二、鼓勵教師在職進修
（4.10﹪）；三、獎助教師專題研究及執行國科會、產學合作等計畫（8.55﹪）；
四、補助教師參加及辦理研討或研習會（6.84﹪）；五、獎助教師升等送審、
發表著作及提出改進教學案（3.08﹪），其中有關教師進修、研究等方面之獎
助辦法，在九十一年度時曾經校教評會及校務會議修訂，如：增訂進修甲等

獎助金（每年最高三十萬加經濟艙來回機票一趟）、提高乙等獎助金為最高八

萬元，完成國科會、產學合作等計畫或完成創作參加全國性、國際性比賽成

績優異者，皆可獲得一定之獎助，其目的即在提高鼓勵措施以達成前述目標。 
另依規定經常門經費部分得支用於行政人員研習，本年度擬支用 1.00﹪於獎
助行政同仁參加電腦方面之研習，期能提高同仁工作效能，加速達成校務行

政全面電腦化目標，迎頭趕上社會整體資訊化之趨勢。經九十二年度輔導，

已有十五位同仁取得勞委會電腦文書丙級技術士證照，一位取得乙級證照。 

經常門其餘之 52.53﹪擬支用於現有師資之薪資，然若教師於研究等六大項目

申請踴躍且成果確實優異，則擬在學校整體預算額度許可範圍內，調移部分

比例至教師研究等項目獎助，本校九十一、九十二年度之實際執行情形皆如

此辦理，九十一年度調移比例為 4.47﹪，九十二年度調移比例為 0.69﹪。 

 

參、經費支用原則 

一、經費分配原則、程序： 

本校依法設有專責小組，小組代表依組織章程執行工作，經費支配均需經過會

議討論通過使可報部執行，而經費執行結果亦需經過經費稽核委員會通過再依

教育部作業相關事項辦理核銷。 

1.經常門部份： 

依據教育部「獎補助款整體發展經費申請原則及注意等項」與本校接受教育

部獎助提昇教師素質經費使用辦法，及其相關獎助作業要點，由人事室會同

教務處與會計室共同辦理。 

2.資本門部份： 

依據教育部「獎補助款整體發展經費申請原則及注意等項」辦理各單位依中

程發展計劃，經系務會議提出預期成效及規格說明書之申請，召開專責小組

會議通過，並安排優先順序製成購置儀器設備規格說明書，支用計畫書及相

關表格報部。 
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二、相關組織會議資料與成員名單 

東方技術學院獎補助款專責小組組織辦法 
中華民國八十九年五月三十一日校務會議通過 

中華民國九十二年 六 月十八日校務會議修正 

第一條  依教育部獎補助私立技專校院整體發展經費申請原則及注意事項規定設立獎
補助款申請專責小組（以下簡稱本小組） 

第二條  本小組置委員十七人至十九人，由校長、教務處、學務處、總務處、人事室、
會計室、圖資中心等單位主管與各系科及共同科目（通識中心）代表組成。 

第三條  本小組置召集人一人由校長兼任之，各系科及共同科目代表由推舉產生。 
第四條  本小組，其職責如下： 

一、 審議獎補助經費之運用符合整體發展規劃及各系科中長程計劃之情形。 
二、 依教育部獎補助申請原則安排運用優先順序。 
三、 審核報部申請項目、規格、數量、細項等變更案。 
四、 協助經費稽核委員會之監督獎補助款運用情形。 

第五條  本小組開會時，得要求相關單位列席說明，或提出相關文件資料。 
第六條  本小組召開會議應配合獎補助申請時間，不定期召開。 
第七條  本辦法經校務會議通過，並呈請校長核定後公佈實施，修正時亦同。 
 
 
 

專責小組會議成員名單 

職稱 姓名 職稱 姓名 

校長 邱明源 食品科代表 饒家麟 

教務長 吳國文 美工系代表 黃瑛玉 

學務長 鄭義融 工管科代表 林麗伶 

總務長 陳坤上 化工系代表 王德優 

人事主任 陸忠瑜 電資系代表 吳信賢 

會計主任 許瑞容 電機系代表 蔡宗吉 

圖資中心主任 許德仁 觀光科代表 潘宏慧 

通識中心代表 莊進宗 大傳科代表 陳斌全 

妝管科代表 楊濟華 應外科代表 趙靖如 
 
※會議記錄如附件。 
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東方技術學院經費稽核委員會組織規程 
                     八十九、十二、十四  經費稽核委員會第二次會議修正通過 

      九十、四、二十五  校務會議修正通過 
九十、九、五  校務會議修正通過 

九十、九、二十五教育部台(90)技(二)字第九0一三五五五三號函准予備查 
九十一、十二、十八  校務會議修正通過 

第 一 條  本校依據本校組織規程第十七條第十款暨教育部八十一年八月二十一日台
(八十一)技字第四六五九八號函之規定設置經費稽核委員會（以下簡稱本委
員會）。 

第 二 條  本委員會置委員九至十一人，除校長為當然委員外，其餘委員應由校務會議
就全校教職員中公開推選，通過產生之，其中教師代表不得少於委員總數的
三分之二。（總務長，會計主任不入選，必要時得列席說明。） 

第 三 條  本委員會置會議召集人一人，於每屆第一次會議時由出席委員互推之。 
第 四 條  本委員會選任委員任期二年（會計年度），每年改選二分之一，連選得連任， 
          以一次為限。 
第 五 條  本委員會之設置，以代表全體教職員明瞭校內經費情形為原則，對於審計會

計職掌不得牴觸，其職責規定如左： 
       一、關於各項經費收支、預算執行及營造購置事項，得為對內之查核。 
       二、關於現金出納，得查詢其處理情形。 
       三、關於校產添置、租賃或售讓事項之得當與否，得加以稽核。 
          四、關於財務管理上增進效率及減少不經濟支出事項，得就所見提供校長採

擇施行。 
          五、根據前項職責，本會得商請會計室提供有關之會計報告，以備參考。 
第 六 條  本委員會開會時，得通知校內各單位選派代表列席報告說明。 
第 七 條  本委員會得調閱校內帳目、表冊、案卷，並得實施調查，其權限為前一學年

度迄上個月月底結帳後之經費情形，惟交易若涉及以前年度或有債權債務者
不在此限。 

第 八 條  本委員會得調用校內人員辦理日常事務，並於開會時擔任記錄事宜。 
第 九 條  本委員會每學期開會二次，遇有重要事項，得召集臨時會。 
第 十 條  本委員會委員均為無給職。 
第十一條  本委員會辦公費用，應在校內經費項下正當開支。 
第十二條  本規程經校務會議通過，報請教育部核備後施行，修正時亦同。 

九十二學年度經費稽核委員成員名單 
職稱 姓名 職稱 姓名 

校長 邱明源 美工系講師 陳炳宏 

觀光科講師 劉宗興 化工系講師 簡德雄 

電資系講師 胡大源 妝管科主任 許德發 

應外科講師 黃秀梅 食品科講師 許照卿 

大傳科講師 陳斌全 電資系講師 何金山 

工管科講師 蘇承仕   

 
※會議記錄如附件。 
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東方技術學院獎助教師在職進修作業要點 
八十八、十、二十  校務會議訂定 
八十九、十、五  校教評會修正 
八十九、十、十二  校務會議修正 

九十、三、二十一  校教評會修正第八條 
九十、四、二十五 校務會議修正第八條 

九十一、四、十七  校教評會修正第三、四、五條 
九十一、五、十五  校務會議修正第三、四、五條 

九十一、九、十三  校教評會修正 
九十一、九、二十五  校務會議修正 

 

一、為提升本校專任師資素質，改進教學水準，特依本校「接受教育部獎助提昇教師素

質經費使用辦法」訂定本要點。 

二、申請資格： 

專任講師以上人員且在本校連續任教滿二年以上者。 

三、獎助範圍或項目： 

  本校教師考取國內外大學（或學院）研究所進修博士學位；或為改進教學及發展校

務需要赴國內外大學博士後研究並經學校教師評審委員會（以下簡稱校教評會）審

議通過者。 

四、獎助金額： 

申請本獎助金審核條件如下： 

（一）所進修系所為教育部認可之國外優良知名，並且為國內培植不易之稀有大

學系所者。 

（二）曾任本校行政主管二年（含）以上表現優異者；或曾協助完成重大建設或

計畫者。 

（三）其進修學程與本校發展及各系（科）專業領域屬密切相關程度者。 

壹、甲等獎助金：以留職停薪身分申請進修，並同時符合第（一）（二）（三）

項審核條件者得申請甲等獎助金。每年獎助金額以參考註冊學雜費、

學分費單據核定，但以三十萬元為限；並每年補助經濟艙來回機票費

一次，至多獎助二年。 

貳、乙等獎助金：僅符合（三）所述之條件者得申請乙等獎助金。參考註

冊學雜費、學分費單據核定獎助金額，但以八萬元為上限，至多獎助

二年。 
前項進修之教師，如未能於本校教師進修辦法規定期限內取得博士學位且

通過教育部審定者，或進修期間離職者，需退還全部受獎助之金額；如未

履行完服務義務年限而離職者，需依比例退還受獎助之金額。獎助款之償

還由當事人負責，當事人如無法清償，則由保證人代為行之。履行義務之

起算時點，進修博士學位者，為自取得博士學位且通過教育部助理教授以

上資格審定後；從事博士後研究者，為自返校復職後。 

 凡進修期間未經學校同意在外兼職兼課者，不予獎助，如獎助款已核撥，

需退還兼職兼課期間受獎助之金額。 

五、獎助名額：每年由校教評會於審定獎助經費之年度使用預算時議定之。惟同一年度
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獲甲等獎助金者以二名為限。 
六、申請時間：每年辦理一次，申請日期另行公告。 

七、申請程序：每一人填妥申請表（格式另定，人事室備索）一份，檢附相關資料文件，

提經系（科）教師評審委員會審查通過後，送交人事室彙整呈核。 

八、審核程序與原則： 

  １、初核：由教務長召集系（科）主任及校教評會教師代表二人審議所進修學程與

本校發展或各系（科）專業領域之密切相關程度，推薦獲獎人名單及獎助金額。 

  ２、覆核：提報校教評會核定。 

  ３、本事由已接受其他單位發給獎（補）助金者，不得再申請本項獎助。 

九、獎助款受領人應依規定程序檢附各項單據、申請核撥。 

十、獎助款受領人須於學年度結束時提交進修報告與成績單乙份，送交人事室存查。 
十一、本要點經校教評會及校務會議通過後公布施行，修正時亦同。 
 
 
教師進修獎勵辦法成員名單（校務會議代表） 

校務會議代表由各單位主管及教師代表組成合計 53人，代表名單如下： 

職稱 姓名 職稱 姓名 

美工系助理教授 陳炳宏 工管科教授 林欽榮 

美工系助理教授 陳建發 觀光系助理教授 潘宏慧 

美工系副教授 徐建民 觀光系講師 梁惠盈 

化工系講師 王德優 觀光科講師 徐淑怡 

化工系講師 許名堯 應外系講師 蔡佩芬 

化工系講師 農婉清 應外系副教授 陳孝富 

電資系講師 胡大源 妝管系講師 張宏綿 

電資系助理教授 陳剛毅 妝管系講師 簡瑞美 

電資系助理教授 何金山 大傳系講師 李香蓮 

電機系副教授 劉西傳 大傳系講師 何乾偉 

電機系助理教授 許良政 通識中心講師 史台麗 

電機系助理教授 陳皇誠 通識中心講師 蔡瑞祥 

食品系講師 楊美華 職工代表 趙平祥 

食品系助理教授 林國民 日間部學生代表 盧健宇 

工管科講師 許朝傑 進修部學生代表 李佩芳 
 
※會議記錄如附件。 
 
 
 
 
 
 



 12

東方技術學院獎助教師專題研究作業要點 

          八十八、十、二十  校務會議訂定 
八十九、十、五  校教評會修正 

          八十九、十、十二  校務會議修正 
九十、三、二十一  校教評會修正第六條 

九十、四、二十五  校務會議修正第六條 

九十、十二、二十七  校教評會修正第三、六、七、八條 

九十一、一、二  校務會議修正第三、六、七、八條 

九十一、九、十三  校教會評修正 

九十一、九、二十五  校務會議修正 

 

一、為配合本校中長期發展，鼓勵教師從事學術及實務性專題研究，以提升技職教學水

準，建立本校學術地位，特依本校「接受教育部獎助提昇教師素質經費使用辦法」

訂定本要點。 

二、申請人資格：本校專任講師以上教師，在職進修者除外。 

三、獎助金額： 

（一）依計畫內容給予補助，分為三萬元、六萬元、十萬元與跨科整合型計畫五十

萬元等四級，情況特殊者（五十萬元以上）以專案方式依相同程序辦理。 

（二）同一研究計畫若獲得教育部、國科會或其他單位之補助者則不予補助。 

四、獎助名額：每年由學校教師評審委員會（以下簡稱校教評會）於審定獎助經費之年

度使用預算時議定之。 

五、獎助項目：消耗性器材及其他與本專題研究之執行直接有關之費用（如藥              

品費、電腦使用費、貴重儀器使用費、問卷調查費、郵電費、國內差旅費、印刷費、

資料檢索費、論文發表費等）。 

六、計畫之申請及審核： 

（一）申請：計畫主持人研撰研究計畫書及填寫申請表（格式另定，人事室備索），

提請所屬系（科）教師評審委員會審議。跨系（科）之整合型研究向

計畫主持人所屬系（科）提出。各系（科）應於公告受理期間內將申

請案移送技術合作處（以下簡稱技合處）彙整，原則上每年第一次受

理申請於一月份辦理，第二次受理申請於三月份辦理（視經費使用狀

況為之）。 

（二）審核：１、初核： 

（1）第一階段：人文社會類科計畫三萬元以上、理工類科計畫六

萬元以上以及整合型計畫由技合處辦理外審（含

經費預算）。外審之審查費亦由技合處彙整造冊自

同一經費勻支核銷。金額低於外審規定之計畫，

逕提第二階段審查。 
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（2）第二階段：由技合處召集教務長、會計主任、人事室主任、

系（科）主任及校教評會教師代表二人，由教務

長任主席，審議推薦獲獎人名單及獎助金額，教

師會得推派代表一人列席。 

２、覆核：提報校教評會核定。 

３、申請人不得積欠歷年研究成果報告。 

    （三）審核標準： 

    １、研究構想之允當性與可行性。 

    ２、研究之學理或實用價值。 

    ３、研究之預期成果。 

（四）審核結果公布：一月份之申請案於二月底前公布； 

三月份之申請案於四月底前公布。 

七、計畫之執行： 

（一）經核定之研究計畫執行期限自一月一日起至十月三十一日止。 

（二）計畫審核通過開始執行後，依行政程序申請經費撥付。 

（三）遇有計畫變更或中止時，均應報請校教評會通過；若計畫中止並須退回所領

之補助費。 

八、計畫結案： 

（一）經費結案手續須依學校會計結算規定期限前完成。 

（二）核可之研究計畫應於經費結案二個月內繳交研究報告一式三份至 

技合處，必要時研究報告得申請延後二個月繳送。又研究報告須依學校統一

規定之格式撰擬及裝訂。 

（三）研究成果上網作業及成果發表由教務處負責。 

九、本要點經校教評會及校務會議通過後公布施行，修正時亦同。 
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東方技術學院獎助教師參加研習及研討會作業要點 

          八十八、十、二十  校務會議訂定 
八十九、十、五  校教評會修正 

八十九、十、十二  校務會議修正 

九十一、九、十三  校教評會修正 

九十一、九、二十五  校務會議修正 

九十一 、十二、十九校教評會修正通過 

九十二 、三、五校務會議修正通過 

一、為鼓勵本校教師參加學術研習及研討會，增進專業知識及實務經驗，改進教學水

準，或發表研究成果，提昇校譽，特依本校「接受教育部獎助提昇教師素質經費使

用辦法」訂定本要點。 

二、申請人資格：本校專任講師以上人員參加符合增進教學效益或與任教科目有關之研

習及研討會。 

三、申請獎助時應繳左列證件： 

（一）申請書乙份（格式另定，人事室備索）。 

（二）發表論文時應附論文被接受發表之證明文件影本、摘要，或全文影本。 

（三）會議日程表、會議有關資料及其他有助審查資料。 

四、獎助範圍或項目： 

教育部主辦、委託辦理、政府相關單位或學術機構主辦委託之研習及研討會，補助

交通費、住宿費、膳雜費及報名費。（依本校差旅費支給標準申請）。 

每人每年受獎助金額以學校教師評審委員會(以下簡稱校教評會)議定之額度為上

限，惟經系(科)主任簽請校長核准之專案研習，得於該系(科)年度之教師研習預算額

度內支應。 

五、獎助名額： 

（一）同一申請人在同一學年度內補助以不超過二次為原則，同一研習或研討會補

助不超過五人為原則。 

（二）論文係合著者，每一篇論文最多以補助二人為限。 

六、申請程序：應於會前經行政程序提出申請並經校長核准，事後由各系（科）彙整申

請表件及清單，交人事室提請校教評會審議。通過後方得辦理核銷。（併同於每年

固定之升等會期受理） 

七、申請人依規定完成報名手續，得以公假名義參加研習，並應依本校相關規定辦妥請

假手續。 

八、未經行政程序核准而自行參加研習或研討會者，不得事後取據申請獎助。 

九、曾接受其他單位發給相同性質之補助金者，不得申請本項獎助。 

十、獎助款受領人應於校教評會審議通過後二週內，依規定程序檢據辦理核銷。 

十一、受獎助人應於會後核銷時限內提交所領取研習或研討資料及心得報告，呈閱後存

放各系（科）辦公室以供同仁參考。 

十二、本要點經校教評會及校務會議通過後公布施行，修正時亦同。 
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東方技術學院獎助教師赴國外出席國際會議作業要點 
                                           

               八十八、十、二十  校務會議訂定 
八十九、十、五  校教評會修正 

               八十九、十、十二  校務會議修正 
九十一、九、十三  校教評會修正 

九十一、九、二十五  校務會議修正 

 

一、 為鼓勵本校教師出席國際學術會議發表研究成果，以促進研究新知交流，提高本校
學術地位，特依本校「接受教育部獎助提昇教師素質經費使用辦法」訂定本要點。 

二、 申請人資格：本校服務滿一年專任講師以上教師。 
三、 凡依據本要點申請出席國際學術會議人員應於收到主辦單位正式邀請函後，在指定

申請截止日前同時向國科會（或教育部）及本校人事室提出申請。 
四、 獎助範圍或項目： 

1‧往返機票等交通費用。 
2‧出國期間之生活費用。 
3‧出席會議之註冊費用。 

五、 獎助名額與金額：每年由學校教師評審委員會（以下簡稱校教評會）於審定獎助經
費之年度使用預算時議定之。 

六、 應備文件：申請者應備下列文件，送交人事室彙整呈核。 
1‧簽呈奉准之文件。 
2‧申請表乙份（格式另定，人事室備索）。 
3‧國際會議主辦單位致申請人之正式邀請函及論文被接受以本校名義第一
順位發表之證明文件影本。 

4‧擬發表之論文摘要及論文全文影本。 
5‧會議日程、地點、及其他有助審查之資料。 
6‧向國科會（或教育部）申請補助之申請書及核定結果之公函影本。 

七、 各申請案審查，核准原則為： 
1‧申請人資格及條件。 
2‧參加國際會議之性質、規模及學術上之重要性。 
3‧所提論文係以本校名義發表。 
4‧同一申請人在同一學年度以申請獎助一次為原則。 
5‧論文係合著者，每一篇論文以獎助一人為限。 
6‧若申請者已接受國科會（或教育部）以外其他單位獎助，不得再接受本
項獎助。 

八、 申請案應依學校規定流程初審並經校教評會覆核。 
九、 經核定獎助者於出國時自行墊付各項獎助經費，俟返國後一個月內，依照本校差旅

費支給標準連同向國科會（或教育部）及本校檢據報銷申請歸墊。 
十、 受獎助人應於返國後一個月內向人事室提送出國開會心得報告，並得撰寫專文優先

發表於本校「東方學報」。 
十一、 受獎助人在未繳交報告前，暫不受理其出席會議申請案。 
十二、 本要點經校教評會及校務會議通過後公布施行，修正時亦同。 
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東方技術學院補助各單位辦理教學暨學術研討會作業要點 

八十九、十、五  校教評會訂定 

八十九、十、十二  校務會議修正 

九十一、九、十三  校教評會修正 

九十一、九、二十五  校務會議修正 

 

一、為鼓勵本校各單位辦理區域性或全國性教學暨學術研討會，以增進教學知能，改進

教學，提升本校學術水準，特依本校「接受教育部獎助提昇教師素質經費使用辦法」

訂定本要點。 

二、研討內容：應以各單位改善教學及相關題材研究為範圍。          

三、補助範圍或項目：講座鐘點費、印刷費、材料費等。 

四、申請與審核程序：原則上應於研討會辦理日期三個月前，將計畫申請書（格式另定，

人事室備索）一式二份提經系（科）務或通識教育中心會議審議通過後，送交人事

室彙整提呈學校教師評審委員會（以下簡稱校教評會）審查。 

五、補助金額：視教育部獎助提昇教師素質經費核撥情形及辦理性質而定。 

六、研討會辦理時間：於獎助經費年度之十月底前辦理完畢。 

七、補助款應依規定支用，如有餘款應即繳回。 

八、研討會辦理結束後半個月內，受補助單位應編撰研討資料及成果報告一式二份送人

事室備查。 

九、本要點經校教評會及校務會議通過後公布施行，修正時亦同。 
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東方技術學院獎助教師發表論文作業要點 

八十八、十、二十  校務會議訂定 

八十九、十、五  校教評會修正 

八十九、十、十二  校務會議修正 

九十、三、二十一  校教評會修正第七條 

九十、四、二十五  校務會議修正第七條 

九十一、四、十七  校教評會修正第三、八條 

九十一、五、十五  校務會議修正第三、八條 

九十一、九、十三  校教評會修正 

九十一、九、二十五  校務會議修正 

 

一、為鼓勵本校教師發表論文，以提升本校學術地位，特依本校「接受教育部獎助提昇

教師素質經費使用辦法」訂定本要點。 

二、申請人資格：本校專任教師。 

三、論文獎助金類別： 

    （一）凡以本校名義發表之國際性學術論文Full Paper獲專業期刊登錄者（相當於

SCI Expended、SSCI等級），經審核後每篇至多頒發陸萬元整。 

    （二）凡以本校名義發表之國際性學術論文 Full Paper獲專業期刊登錄者（相當於

EI等級），經審核後每篇至多頒發參萬元整。 

    （三）凡以本校名義發表之學術論文於國際性學術研討會發表或國際性之專業期刊

收錄者，經審核後每篇至多獎勵陸仟元整，本級獎勵每人每年最多以參萬元

為限。 

    （四）凡以本校名義發表之學術論文於非國際性學術研討會發表或國內之專業期刊

收錄者，經審核後每篇至多獎勵參仟元整，本級獎勵每人每年最多以貳萬元

為限。 

    （五）凡以本校名義發表之學術論文於學報或會刊登錄者，經審核後每篇至多獎勵

參仟元整，本級獎勵每人每年最多以貳萬元為限。 

＊上述獎金之頒發，若論文由二人合著，則排名首者佔2/3，後者佔1/3，若論

文由三人（含）以上合著，則排名首位者佔 1/2，其餘者平均；惟獎勵對象

均以本校教師為限。 

＊申請第（一）（二）類獎助之教師，如於次學年度內離職，則需先繳回受獎

助之金額。 

四、獎助名額：每年由學校教師評審委員會(以下簡稱校教評會)於審定獎助經費之年度

使用預算時議定之。 
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五、申請獎助之論文應符合下列條件： 

    （一）申請人以服務本校名義發表之論文。 

    （二）論文應於獎助年度前二年內發表。 

    （三）以未接受任何刊登獎助或補助者為限。 

六、申請手續：申請人應填妥申請表（格式另定，人事室備索），檢具論文原刊登期刊

（或論文集）之抽印本或影印本，惟以影印本申請者，需另附期刊（或論文集）封

面及目錄共二份，提經系（科）教師評審委員會審查通過後，於公告受理期間內向

人事室提出申請。 

七、審核作業： 

    （一）初核：由教務長召集技術合作處處長、系（科）主任及校教評會教師代表二

人審議推薦獲獎人名單及獎助金額。 

    （二）覆核：提報校教評會核定。 

八、獲獎之論文由教務處集結成冊存圖書館，論文目錄上網公布及成果發表由教務處負

責。 

九、本要點經校教評會及校務會議通過後公布施行，修正時亦同。 
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東方技術學院獎助教師升等送審作業要點 

          九十、三、二十一  校教評會訂定 
九十、四、二十五  校務會議修正 

          九十一、九、十三  校教評會修正 
九十一、九、二十五  校務會議修正 

 

一、為配合本校中長期發展，鼓勵教師進修研究，辦理升等送審，以改善師資結構，特

依本校「接受教育部獎助提昇教師素質經費使用辦法」訂定本要點。 
二、申請人資格：本校專任師以上教師。 
三、獎助金額： 

１‧升等送審之審查費及審查人交通費依實際聘請人數核給。 
２‧升等過程中之印刷費、材料費： 
甲類：以作品及成就證明送審，以一萬元為上限； 
乙類：以著作送審，五千元為上限。 

四、獎助名額：每年由學校教師評審委員會（以下簡稱校教評會）於審定獎助經費之年

度使用預算時議定之。 
五、獎助範圍或項目： 
              １‧審查費：每位審查人三千元。以著作送審者，得依實際送 

審情形至多申請三人次為限，以作品及成就證明 
                          送審者，得申請四位審查人之審查費。 
              ２‧審查人交通費：以作品及成就證明送審者，得同時申請審 
                          查人之交通費（依本校之差旅支給標準給付）。 
              ３‧與送審著作或作品有關之印刷費、材料費。 
六、申請獎助時應繳左列文件： 

１‧申請書乙份（格式另定，人事室備索）。 
２‧送審著作、作品及成就證明文件影本、摘要，或全文影本，及同意

外審之校教評會會議記錄影本。 

３‧獎助款年度內之印刷費、材料費單據。 
七、獎助之申請及審核： 
（一）申請：升等送審人填寫申請表，提請所屬系（科）教師評審委員會審議後將

申請案移送人事室彙整。 
（二）審核： 

１‧初核：由教務長召集系（科）主任及校教評會教師代表 
二人審議，推薦獲獎助人名單及金額。 

２‧覆核：提報校教評會核定。 
八、獲獎助人應依行政程序申請經費撥付。 
九、本要點經校教評會及校務會議通過後公布施行，修正時亦同。 
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東方技術學院獎助教師改進教學作業要點 

          八十八、十、二十  校務會議訂定 
八十九、十、五  校教評會修正 

          八十九、十、十二  校務會議修正 
九十、三、二十一  校教評會修正第九條 

九十、四、二十五  校務會議修正第四條、第九條 

九十一、四、十七  校教評會修正第三、五、十一條 

九十一、五、十五  校務會議修正第三、五、十一條 

九十一、九、十三  校教評會修正 

九十一、九、二十五  校務會議修正 

 

一、為提升本校專任師資素質，改進教學水準，特依本校「接受教育部獎助提昇教師素

質經費使用辦法」訂定本要點。 

二、申請人資格：本校專任講師以上人員。 

三、獎助範圍或項目： 

（一）著有專書或自製、設計教學設備或教學媒體、教材，有助改進教學。 

    （二）以本校名義執行教育部有關教學設備改進專案等，參與計畫人員未支領薪資

或補助者。 

    （三）以本校名義指導學生專題製作成果參加各公私立機構團體所舉辦比賽者。 

四、申請前項各款獎助應符合下列條件： 

（一）著作、作品或計畫以在獎助年度前一年內已出版（刊）或完成者為限。 

（二）曾接受其他單位發給相同性質之獎（補）助金者，不得申請本項獎助。 

五、獎助金額： 

（一）著有專書或自製、設計教學設備或教學媒體、教材： 

每件獎勵參仟元至伍仟元。 

    （二）執行教育部有關教學設備改進專案： 

經審核後獎勵計畫總金額的2%，但最高以壹拾貳萬元為上限。 

    （三）指導學生專題製作成果參加比賽： 

          若主辦單位有獎勵金額，經審核後提撥對等獎金獎勵，但最高以拾萬元為上

限。若主辦單位未設獎勵金額，其所參加為國際性活動者，則依第一名、第

二名、第三名、優選、佳作的名次，經審核後最高分別給予拾萬元、捌萬元、

陸萬元、肆萬元、貳萬元的獎勵金；其所參加為全國性活動者，則依第一名、

第二名、第三名、優選、佳作的名次，經審核後最高分別給予肆萬元、參萬

元、貳萬元、壹萬元、伍仟元的獎勵金；其所參加為縣市級以上（含縣市級）

地方性活動者，則依第一名、第二名、第三名、優選、佳作的名次，經審核

後最高分別給予伍仟元、肆仟元、參仟元、貳仟元、壹仟元的獎勵金。 
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    ＊上述獎勵金之頒發，同一案擇一條例獎勵，不可重複申請。至於其國際性、全國

性與地方性之認定需由教務長召集系（科）主任及校教評會認定之。 

六、獎助名額：每年由學校教師評審委員會（以下簡稱校教評會）於審定獎助經費之年

度使用預算時議定之。 

七、申請時間：每年辦理一次，申請日期另行公告。   

八、申請程序：每一人填妥申請表（格式另定，人事室備索）一份，檢附相關資料文件，

提經系（科）教師評審委員會審查通過後，送交人事室彙整呈核。 

九、審核程序： 

（一）初核：由教務長召集系（科）主任及校教評會教師代表二人審議，申請人現

場展示說明其成品後，推薦獲獎人名單及獎助金額。 

（二）覆核：提報校教評會核定。 

十、各項獎助經費之核支，獎助款受領人應依規定程序申請核撥。 

十一、獎助款受領人須將計畫執行成果及相關資料文件乙份，送交教務處集結成冊存圖

書館，執行清冊上網及成果發表由教務處負責。 

十二、本要點經校教評會及校務會議通過後公布施行，修正時亦同。 
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東方技術學院獎助教師研究暨創作作業要點 
 

九十一、九、十三 校教評會訂定 

九十一、九、二十五 校務會議修正 

 

一、為鼓勵本校專任教師積極從事研究與創作，以提昇本校學術地位，增進校譽，特依

本校「接受教育部獎助提昇教師素質經費使用辦法」訂定本要點。 

二、申請人資格：本校專任講師以上人員。 

三、獎助範圍或項目： 

    （一）以本校名義執行國科會、教育部或產學合作等研究或專案計畫，計畫主持人

並未支領研究費者。 

    （二）以本校名義參加國內外公私立機構所舉辦創作比賽得獎或入選展示發表者。 

四、申請前項各款獎助應符合下列條件： 

    （一）計畫或作品以在獎助年度前一年內已出版（刊）或完成者為限。 

    （二）曾接受其它單位發給相同性質之獎（補）助金者，不得申請本項獎助。 

五、獎助金額： 

    （一）以本校名義執行國科會、教育部或產學合作等研究或專案計畫，經審核後獎

勵計畫總金額的3%，最多以貳萬元為上限。 

    （二）以本校名義參加比賽獲獎者若主辦單位有獎勵金額，經審核後提撥對等獎金

獎勵，但最高以拾萬元為上限。若主辦單位未設獎勵金額，其所參加為國際

性活動者，則依第一名、第二名、第三名、優選、佳作的名次，經審核後最

高分別給予拾萬元、捌萬元、陸萬元、肆萬元、貳萬元的獎勵金；其所參加

為全國性活動者，則依第一名、第二名、第三名、優選、佳作的名次，經審

核後最高分別給予肆萬元、參萬元、貳萬元、壹萬元、伍仟元的獎勵金；其

所參加為縣市級以上（含縣市級）地方性活動者，則依第一名、第二名、第

三名、優選、佳作的名次，經審核後最高分別給予伍仟元、肆仟元、參仟元、

貳仟元、壹仟元的獎勵金。 

    （三）以本校名義參賽入選展示、發表者，其所入選為國際性活動者，經審核後最

高予以壹萬元的獎勵金，為全國性活動者，經審核後最高予以參仟元的獎勵

金，為縣市級以上（含縣市級）地方性活動者，經審核後最高予以壹仟元的

獎勵金。 

     ＊上述獎勵金之頒發，同一案擇一條例獎勵，不可重複申請。至於其國際性、全

國性與地方性之認定需由教務長召集系（科）主任及校教評會認定之。 

六、獎助名額：每年由學校教師評審委員會(以下簡稱校教評會)於審定獎助經費之年度

使用預算時議定之。 
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七、申請時間：每年辦理一次，申請日期另行公告。 

八、申請程序：每一人填妥申請表（格式另定，人事室備索）一份，檢附相關資料文件，

提經系（科）教師評審委員會審查通過後，送交人事室彙整呈核。 

九、審核程序： 

    （一）初核：由教務長召集技術合作處處長、系（科）主任及校教評會教師代表二

人審議，推薦獲獎人名單及獎助金額。 

    （二）覆核：提報校教評會核定。 

十、各項獎助經費之核支，獎助款受領人應依規定程序申請核撥。 

十一、獎助款受領人須將計畫執行成果及相關資料文件乙份，送交教務處集結成冊存圖

書館，執行清冊上網及成果發表由教務處負責。 

十二、本要點經校教評會及校務會議通過後公布施行，修正時亦同。 
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東方技術學院獎助行政人員參加電腦研習作業要點 

          九十、十二、十二   行政會議訂定 
          九十一、九、十   行政會議修正第四、七條 

 

一、為增進本校行政人員電腦能力，加速提昇本校校務行政電腦化，特依據「九十一年

度教育部獎補助私立技專校院整體發展經費核配申請原則及注意事項－伍」訂定本

要點。 

二、申請人資格：本校專任行政人員。 

三、申請獎助時應繳下列證件： 

（一）申請書乙份，格式如附件； 

（二）研習修業證明； 

（三）報名費、講義費收據； 

（四）心得報告。 

四、獎助範圍與項目： 

以參加本校推廣教育中心主辦之電腦研習班為限： 

（一）同一申請人一年內獎助以二次為限； 

（二）補助報名費、講義費； 
（三）研習成績優良且請假時數不超過課程總時數15﹪者，得於研習結束後之寒、

暑假期間申請休假三日，惟不得連續補休。 

五、獎助名額與申請程序： 

研習獎助名額應於報名前由單位主管統一向人事室提出，研習結束後依行政程序申

請獎助，事後提請行政會議審議追認。 

六、曾接受其他單位發給相同性質之補助金者，不得申請本項獎助。 

七、獎助款受領人應依規定程序檢據申請，各單位應合併送件。核銷清冊由推廣教育中

心統籌辦理。 

八、本要點經行政會議通過後公布施行，修正時亦同。 
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肆、預期成效 

一、 本年度規劃具體措施 

附表一、經費支用內容 

本年度獎補助款經費說明 

補助款 獎助款 自籌款（獎補助款10﹪） 合計 

＄14,097,091 ＄19,129,176 ＄3,326,229 ＄36,552,496 

 

資本門（獎補助款60﹪） 經常門（獎補助款40﹪） 
 

補助款 獎助款 自籌款 補助款 獎助款 自籌款 

金額 ＄8,458,255 ＄11,477,506 ＄1,997,178 ＄5,638,836 ＄7,651,670 ＄1,329,051 

合計 ＄21,932,939 ＄14,619,557 

占總經 

費比例 
60﹪ 40﹪ 

 

 附表二、資本門經費支用項目、金額與比例表 

 是否支用重大修繕維護工程 

□是，＄                ，占資本門                ﹪（註一） 

■否 

項   目 金額 比例（﹪） 備註 

一、各所系科中心之教學及研究設備 

（至少占資本門經費60﹪以上） 
18,428,491 84.01﹪ 註二 

二、圖書館自動化及圖書期刊、教學媒體

（應達資本門經費10﹪） 
3,005,448 13.71 註三 

三、訓輔相關設備（應達資本門經費2﹪） 499,000 2.28﹪ 註四 

四、其他（省水器材、實習實驗、校園安

全設備與環保廢棄物處理設施等） 
0 0﹪  

合  計 21,932,939 100﹪  

註一：請詳細敘明理由。 

註二：請另填資本門經費需求教學儀器設備規格說明書（附表四） 

註三：請另填資本門經費需求軟體教學資源規格說明書（附表五） 

註四：請另填資本門經費需求訓輔相關設備及其他項目規格說明書（附表六）
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附表三 經常門經費支用項目、金額與比例表 

項   目 佔經常門經費之比例 
內容說明 

（分配原則、審查機制說明） 

進修       600,000    4.10﹪

研究       1,250,000   8.55﹪

升等送審     50,000   0.34﹪

著作        200,000   1.37﹪

改進教學    200,000   1.37﹪ 

研習       1,000,000   6.84﹪ 

 

 

一、改善教學與

師資結構（占

經常門總經

費 20 ﹪ 以
上） 

 合計       3,300,000  22.57﹪ 

分配原則：  
1、現階段以鼓勵教師執行研究計劃、在職進
修為主，此二子項約佔項目（一）經費之
56.06﹪，期鼓勵現有教師累積研究成果以
增進論文之發表、辦理內部升等以改善師
資結構。 

2、著作、升等送審、改進教學三子項約佔項
目（一）經費之 13.64﹪，若教師申請情
形踴躍而致經費不足，另籌學校經費支
應。 

3、研習子項約佔項目（一）經費之 31﹪，
內含教師參加研習、各單位辦理研討會二
部分，分配優先次序較其他子項為後，若
經費支用不足則以學校經費支應。 

審查機制： 
1、經費分配經校教評會、專責小組審查通
過。 

2、各子項實際執行情形依據校訂相關作業要
點辦理，皆須經校教評會審議通過後核
銷，專題研究訂有外審制度。 

3、經費之結案提經經費稽核會審查。 
4、專責小組委員與經費稽核會委員不重疊。 

二、行政人員相關

業務研習及進

修（占經常門

經費 5﹪以
內） 

電腦研習    146,000   1.00﹪

 

 

分配原則： 
1、 現階段以鼓勵行政人員參加電腦研習，
以儘速達成校務行政電腦化為目標。依

規定每人每年得申請二次獎助。 
2、 經九十二年度輔導，已有十五位同仁取
得勞委會電腦文書丙級技術士證照，一

位取得乙級證照。 
審核機制： 

1、 經費分配經專責小組審查通過。 
2、 實際執行情形依據校訂相關作業要點辦
理，經行政會議審議通過後核銷。 

3、 經費之結案提經經費稽核會審查。 

增聘師資薪資   3,493,570   23.90﹪ 

副教授         1,167,120 

助理教授       2,326,450 

現有教師薪資   7,679,988   52.53﹪ 

三、其他（如補

助現有教師

薪資等） 

合計          11,173,558  76.43﹪ 

分配原則： 
1、依據本校調增科班情形，各系（科）預估
擬增聘師資人數，編列其薪資，佔項目（三）
經費之 23.9﹪。 

2、扣除增聘師資薪資後，所餘用於現有教師
薪資，佔項目（三）經費之 52.53﹪。 

審查機制： 
1、經費分配經校教評會、專責小組審查通過。 
2、增聘教師作業依據校訂教師聘任辦法辦理。 
3、經費之結案提經經費稽核會審查。 

總計 金額      14,619,558   100﹪  

註五：請另填經常門經費需求項目明細表（附表七） 
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二、預期實施成效 

資本門預期成效 

食品科技系 

項目 
重點發展特色 

及所需設備 
預期成效 

存放地點 

及總經費 

改善實驗室基本設

備 

改善食品加工/工

程實習設備 

補足學生實習分組設備

之不足，奠定學習的良

好基礎。 

標準低壓層析系統  

電子天平 

精密型恆溫水槽 

不銹鋼二重鍋 

 

1. 改善普通化學與生

物化學實驗室設備。 

2. 提供有機、分析化學

基本設備。 

3. 擴增儀器分析設

備，提供分離與純化

之操作技巧與能力。 

4. 提供學生專題製

作。 

5提供大學部及專科部

學生實習。 

6增進對於冷凍食品貯

藏、冷凍過程及加工

單元操作的了解。 

7增進發酵與機能性食

品的實作能力，並對

分離有更深一層的認

識。 

FC101,301,401 

1,027,000元 
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美術工藝系 

項目 
重點發展特色 

及所需設備 
預期成效 

存放地點 

及總經費 

增加3D設計中心 

設備 

補足 3D設計中心軟體

數量，達到教學效果及

品質。 

影像處理軟體 

資料庫程式系統 

提昇學生專題製作 

3D設計中心 

（JA101） 

1,000,000 

增加數位繪圖中心 

設備 

提供電腦教室基本配

備。 

掃描器 

彩色雷射印表機 

數位相機 

液晶投影機 

筆記型電腦 

強化電腦教學品質，以

達到學生學習效果 

數位繪圖中心 

（JA102） 

375,000 

增加金工教室 

設備 

提供學生實務操作。 

簡易織布機 

桌上型織布機 

多臂織機 

織機紋路軟體 

增加學生學習經驗 

金工教室 

533,000 

(學校經費) 

增加三樓電腦教室 

設備 

輔助教學設備。 

影像處理軟體 

數位剪輯軟體 

向量式繪圖軟體 

網頁製作軟體 

專業級多功能色彩校正

儀器數位剪輯特效軟體 

數位彩繪軟體 

強化電腦教學，增加學

生學習效果 

3F PC教室 

（N305） 

909,500 

改善2樓電腦教室 

設備 

提昇電腦教室之設備。 

多媒體投影機 
提昇教學品質 

2F PC教室 

（N203） 

64,000 

輔助教學設備 

大多數老師均採用手提

式單槍投影機教學，以

目前現有的設備之不

足，需提昇教學品質。 

單槍投影機 

提昇教學品質 

系辦公室 

（N101） 

128,000 
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工業工程與管理科 

項目 
重點發展特色 

及所需設備 
預期成效 

存放地點 

及總經費 

改善商業自動化實

習室(新增、改善) 

1.建構模擬經營競賽系

統伺服器、UPS 

2.SQL Server 

3.單槍投影機 

4.擴音機組 

5.印表機 

6.投影機 

◎ 發展系科重點特色 

◎ 配合專科部及進修

部教學課程 

◎ 提升實習室教學及

研究層級 

商業自動化

實習室 

1,005,600 

 

 

 

化學工程系 

項目 
重點發展特色 

及所需設備 
預期成效 

存放地點 

及總經費 

增加/改善 

化學技術實習室 

☆螢光光譜儀 

☆Water cooling System 

  （水冷卻系統） 

☆氣體層析儀 

☆落地型冷凍離心機 

 

＊ 發展系科重點特色 

＊ 配合儀器分析、物理

化學、合成化學、分

析化學及化學技術

實習等四技、二技重

點課程之研究實習 

＊ 提昇特用化學品合

成、空氣污染防治、

水樣檢測等研究工

作之進行與品質 

＊ 建立生物技術及化

工產品研發 

＊ 提昇實驗室教學及

研究層級 

＊ 提昇學生甲、乙級化

工、化學技術士證照

的取得 

Q0307 

1,159,000 
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項目 
重點發展特色 

及所需設備 
預期成效 

存放地點 

及總經費 

增加化工技術 

實習室 

☆偏光顯微鏡&照相系統 

☆電氣高溫燒結爐 

☆偏光顯微鏡自動加熱

冷卻系統 

 

＊ 發展系科重點特色 

＊ 配合高分子實務、程

序控制、單元操作及

化工技術實習等四

技、二技重點課程之

研究實習 

＊ 建立材料及化工學

術與工業產品研發

的能量 

＊ 強化研製開發奈米

材料之設備 

＊ 增進本系學生之專

題研究能力與論文

品質 

＊ 提高與業界建教合

作之機會 

Q0409 

1,067,000 

 

 

 

電子與資訊系 

項目 
重點發展特色 
及所需設備 

預期效果 
存放地點 
及總經費 

數位信號處理實驗室 

建立網路應用特色實驗室 
網站架設教學研究 
強化網路領域之教學課程 
Server 2003教育版 
SQL Ser2000教育版 

充實網站架設教學研究與
實習 

17,300 
72,300 
(學校經費) 

改善各實習室電源 實習室共電系統改善 
電腦級電源穩壓器 

增進設備穩定性並增加其
使用壽命 
提升教學品質 

190,000 
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項目 
重點發展特色 
及所需設備 

預期效果 
存放地點 
及總經費 

薄膜實驗室 

建立薄膜製作與量測特色
實驗室 
新增大學部薄膜實驗室之
製程研究 
肌肉電為測量系統 
定格變焦影像量測系統 
雙盤研磨拋光機 

維持教學環境品質 
強化大學課程之實務性 
提升學生專題製作之領域 

1,160,000 
 

400,000 
80,000 

高頻量測實驗室 
 

建立薄膜製作與量測特色
實驗室 
強化學生專題製作之能力
與深度 
桌上型恆溫恆濕試驗機 

維持教學環境品質 
強化大學課程之實務性 

200,000 
 

 

 

 

 

電機工程系 

項目 
重點發展特色 

及所需設備 
預期成效 

存放地點 

及總經費 

新增機電整合 

實驗室 

機電整合教學系統實驗

室 

螺桿機構整合控制系統

及軟體 

無桿機構整合控制系統

及軟體 

有桿多段定位機構整合

控制系統軟體 

圓周多段定位機構整合

控制系統及軟體 

衝壓製造整合控制系統

應用軟體 

筆記型電腦 

◎發展系科重點色 

◎配合大學部課程 

◎可申請為技能檢定考

場 

◎可申請計畫作為職訓

局失業勞工訓練場地

（已核准） 

◎提升畢業之就業能力 

K0003 

1,430,000 
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觀光事業系 

項   目 
重點發展特色 

及所需設備 
預  期  效  果 

存放地點及 

總經費 

單槍投影機 

1. 汰換電腦教室舊投

影機機。 

2. 目前大多數老師均

採 PowerPoint投

影片教學，現有手

提式單槍投影機已

不敷使用。 

1. 提升教學品質與效率 

2. 可多元化教學 

1. 電腦教室(懸吊式) 

2. 系辦(手提式) 

 

總經費：220,900 

製冰機 

配合餐旅就業學程之

發展，建立更完善之飲

務教學設備。 

建立完善之飲務教學設

備。 

9F飲務製備教室 

 

總經費82，000 

木製服務車 

配合餐旅就業學程之

發展，建立更完善之

餐飲服務教學設備。 

建立完善之餐飲服務教學

設備。 

9F飲務製備教室 

 

總經費：12，500 

 

 

 

 

應用外語系 

項目 
重點發展特色 

及所需設備 
預期成效 

存放地點 

及總經費 

新增 

數位語言教學中

心 

數位語言教學中心 

儀器一批 

1.提升教學品質。 

2.加強招生競爭力。 

增進同學外語能力及

學習機會。 

地點：A411 

總經費＄3,770,400 
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化妝品應用與管理 

項目 
重點發展特色 

及所需設備 
預期成效 

存放地點 

及總經費 

增設輔助教學設

備 

◎強化專業課程教學

器材 

◎輔助教學攝影設備

組 

DVD錄放影機 

電腦 

數位相機 

印表機 

提昇教學品質，強化

教材及學生之成果、

作品展現並增進學習

效果 

專業教室及 

教師研究室 

456,000 
其中 227,000為(學校

經費) 

增設 SPA科技美

容保健中心設備 

◎配合社會趨勢，SPA

科技美容保健中心

擴充教學設備 

◎塑腿精靈機 

二合一橢圓踏步機 

檜木蒸氣烤箱 

無針式高壓注氧儀 

讓學生配合社會趨

勢，學習儀器操作並

瞭解美容美體之相互

應用 

SPA科技美容保健中

心 

639,000 

增設 SPA科技美

容保健中心設備 

◎ 增設影音視聽教

學系統；強調教學 

e化 

◎平面電視50” 

平面電視機29”  

DVD光碟機 

錄放影機 

無線雙頻接收機 

綜合擴大機 

三音路啦叭 

機櫃 

專業教室 e化，提昇

教學品質，增進學生

學習效果 

SPA科技美容 

保健中心 

300,000 

(學校經費) 

增加化妝品檢驗

室設備 

◎新設實驗室擴充教

學儀器設備 

◎手持式色差分析儀 

電子天秤 

提供學生實際操作，

加強學生實驗學習素

養，以提昇教學並兼

具研究效能。 

化妝品科技中心： 

化妝品檢驗室 

486,000 
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大眾傳播藝術系 

項目 
重點發展色 

及所需設備 
預期成效 

存放地點 

及總經費 

數位影音多

媒體中心之

外拍設備擴

充計畫 

(增加) 

此計畫著重建構數位電視電影製作

設備及週邊輔助系統之完整性，所需

設備如下： 

1.數位攝影機DVCAM / DSR-390(含週

邊設備) 

2.攜帶式混音器Portable Mixer 

DMX-P01 

3.專業監視機 PVM-5041Q (含

VF-504遮陽罩) 

4.數位攝影機專業攜行箱DSR390專

用 

5.數位攝影機

DSR-PD150(VCT-1170RM腳架) 

6.專業軌道組(含推車一台及軌道五

直二彎) 

7.專業手臂組PROJLB CAMERA ARM 

8.專業燈光組4 bank system + 

double system 

9.專業燈光組12 volt mini-flo kit 

◎ 建構93學年

度傳播藝術系

所需專業系

統。 

◎ 提升本校畢業

生就業競爭

力。 

◎ 與業界建立教

教合作契機。 

◎ 設備完整多樣

化：使學生所

學內容將具多

樣化及完整

性。 

◎ 提昇教學及研

究品質。 

◎ 強化學生專題

製作實力。 

大傳科器材室 

1,898,000 

 

 

 

 

 

 

學務處（訓輔） 

項目 
重點發展特色 

所需設備 
預期成效 

存放地點 

及總經費 

學生社團活動 

座椅收納台車 

10座 

學生社團活動座椅收納

台車尺寸 240*50*150CM

各附座椅67張 

社團辦理進行活動時

所需機動性座椅收納

台車 

體育館 

$499,000 
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通識中心 

項   目 
重點發展特色 

所需設備 
預  期  成  效 

存放地點 

及總經費 

 

 

 

改善視聽教學設備 

 

 

 

桌上型電腦 

多系統錄放影機 

單槍投影機 

數位影像投影機 

 

 

 

1. 汰換老舊儀器設備。 

2. 提升教學研究品質。 

3. 增進學生學習效果。 

4. 豐富多媒體教學。 

 

 

 

共同視聽教室 

 

 

317,800 

 

 

 

新增健身運動器材 

 

 

電動跑步機 

登山健步機 

立式腿部訓練機 

肩部推舉機 

蝴蝶機 

二頭肌訓練機 

腿部伸展機 

 

1. 提升教學品質。 

2. 增進學生課外活動品質。 

3. 促進全校師生健康體適能。 

4. 加強運動代表隊訓練。 

5. 增進社區交流活動。 

 

 

 

健身運動中心 

 

 

690,000 

 

 

 

圖書資訊中心 

項目 
重點發展特色 
所需設備 

預期成效 
存放地點 
及總經費 

新增圖書及資料庫 
中西文圖書、期刊 
資料庫 

教學研究使用及擴充館藏

資源利用。 
3,005,448 
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經常門預期成效 
 

 優先序 項目 內容說明 預期實施成效 

1 進修 
留職停薪進修      6人 
在職進修         18人 

九十三年度預計有 2 位教師可取得博士
學位，可提高助理教授以上師資比例。 

2 研究 
專題研究         52案 
國科會等計畫      4案 

一、期可再提昇教師研究風氣，並激勵

教師申請國科會計畫或產學合作計

畫之意願。 
二、研究成果預估發表研究論文 40篇 

3 升等送審 升等送審        5人次 
預估通過助理教授以上資格審定 4 人，
提高助理教授以上師資比例至 29﹪ 

4 著作 發表著作       30人次 

本校於九十一年度業已修訂本項獎助作

業要點，大幅提高傑出論文發表之獎

勵，預期九十三年度會有更多教師受到

鼓舞，發表優良論文提昇校譽，並儲備

升等能量。 

5 改進教學 改進教學案     20人次 
改進教學獎助案含教材、媒體、專書、

改進教學設備案等，皆可使學生實際受

惠。 

6 研習 
參加研習      120人次 
辦理研討會     12場次 

一、預期有半數教師將運用本項獎助出

席研討會或研習會，增進專業與教

學知能，使自身及學生皆受益。 
二、預期本校各系（科）及通識教育中

心將舉辦研討或研習會，以達與他

校教師學術交流之目的。 

7 行政人員研習 電腦研習       50人次 
全面提昇本校行政人員電腦作業能力至

丙級技術士水準，文書作業能以電腦為

之。 

8 其他 
增聘師資         9人 
現有師資         9人 

如可聘足預估人數，且現有師資不流

失，則助理教授以上師資比例可達 30﹪。 
  

 
 


