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東方設計大學 

111年度獎勵補助經費專責小組第一次會議 

時間:111年 4月 28日(四) 上午 10:00  

主席: 陳代理校長秀芬                               記錄:林慧雯 

出席:詳如出席表(應出席：19 人、實際出席： 14人、請假： 5 人) 

 

壹、主席報告 

     4月 18日本校獲教育部來文(臺教技(二)字第 1112310562F號) 

依獎補助經費核配申請要點 5:近一學年度全校新生註冊率應達百分之 40以上，

始得核配獎勵經費：本校 110學年度新生註冊率為百分之 19.06爰不另核予獎勵

經費，故 111本校補助經費為 350萬元。 

 

貳、討論提案 

一、請審議 111年度獎補助經費經資比及各項目分配金額。 

說明:請討論經資比例(45:55)、核准函比例(50:50)抑或經常門以總獎勵補助款

20%流用至資本門(30:70)。 

決議：因今年獎補助經費驟減，過半委員(8票)同意經資比 30:70﹐以成就藝術

設計學院發展「東方網路電視頻道節目製播暨數位轉播與直播影棚系統」特

色。 

111年度經費支用計畫書，本校編列經資比及金額如下 

修正前 

 

 

 

 

資本門 經常門 資本門 經常門 占獎勵補助款比率 資本門 經常門

5,225,000 4,275,000 522,500 427,500 5,747,500 4,702,500

55.00% 45.00% 55.00% 45.00% 55.00% 45.00%

小計

占總金額比率

金額

比率

獎勵補助款 總金額自籌款

9,500,000 950,000

90.91% 9.09%
10.00%

10,450,000
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修正後 

 

 

二、111年資本門各項目金額調整，請審議。 

說明: 

修正前 

 

修正後 

 

決議:通過﹐並請各單位填寫相關表單。 

資本門 經常門 資本門 經常門 占獎勵補助款比率 資本門 經常門

2,450,000 1,050,000 245,000 105,000 2,695,000 1,155,000

70.00% 30.00% 70.00% 30.00% 70.00% 30.00%

小計

占總金額比率

金額

比率

獎勵補助款 總金額自籌款

3,500,000 350,000

90.91% 9.09%
10.00%

3,850,000

金額 比率 金額 比率

教學及研究設備(請另填寫【參考附表11】) 3,500,000 66.99% 300,000 57.42%

圖書館自動化設備(請另填寫【參考附表12】) 290,000 5.55% 0 0.00%

圖書期刊、教學媒體(請另填寫【參考附表13】) 842,500 16.12% 200,000 38.28%

小計 4,632,500 88.66% 500,000 95.69%

二、 197,500 3.78% 22,500 4.31%

三、 395,000 7.56% 0 0.00%

5,225,000 100.00% 522,500 100.00%

其他－省水器材、實習實驗、校園安全設備、環保廢棄物處理、無障礙空

總　計

項目
獎勵補助款 自籌款

學生事務及輔導相關設備(占資本門經費2%以上)(請另填寫【參考附表

教學及研究設備(包括

圖書館自動化設備、

圖書期刊、教學媒體

等)

一、

金額 比率 金額 比率

教學及研究設備(請另填寫【附表11】) 1,778,580 72.60% 221,420 90.38%

圖書館自動化設備(請另填寫【附表12】) 60,000 2.45% 0 0.00%

圖書期刊、教學媒體(請另填寫【附表13】) 338,990 13.84% 23,580 9.62%

小計 2,177,570 88.88% 245,000 100.00%

二、 92,430 3.77% 0 0.00%

三、 180,000 7.35% 0 0.00%

2,450,000 100.00% 245,000 100.00%

其他－省水器材、實習實驗、校園安全設備、環保廢棄物處理、

無障礙空間設施及其他永續校園綠化等相關設施)(請另填寫【附

表15】)

總　計

【附表8】111年度資本門經費支用項目表

項目
獎勵補助款 自籌款

學生事務及輔導相關設備(占資本門經費2%以上)(請另填寫【附

表14】)

教學及研究設備(包

括圖書館自動化設

備、圖書期刊、教

學媒體等)

一、
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三、111年經常門各項目金額調整，請審議。 

說明: 

修正前 

 

 

 

 

 

 

 

 

金額 比率 金額 比率

新聘(三年以內)專任教師薪資(備註1) 845,000 19.77% 0 0.00%

提高現職專任教師薪資(備註1) 0 0.00% 0 0.00%

現職專任教師彈性薪資(備註1) 0 0.00% 0 0.00%

推動實務教學(包括教師編纂教材、製作教具) 782,500 18.30% 0 0.00%

研究(獎勵教師與產業合作技術研發及從事應用實務研究) 950,000 22.22% 125,000 29.24%

研習(包括學輔相關政策之研習、深耕服務及深度實務研習) 217,500 5.09% 32,500 7.60%

進修(護理高階師資不足之學校，應優先選送教師進修博士學位) 0 0.00% 0 0.00%

升等送審(包括教師資格送審及教師多元升等機制) 60,000 1.40% 0 0.00%

小計 2,855,000 66.78% 157,500 36.84%

外聘社團指導教師鐘點費 50,000 1.17% 0 0.00%

學輔相關物品(單價1萬元以下之非消耗品)(備註2)(請另填寫【參考附

表17】)
100,000 2.34% 0 0.00%

其他學輔相關工作經費 150,000 3.51% 0 0.00%

小計 300,000 7.02% 0 0.00%

三、 100,000 2.34% 0 0.00%

四、 200,000 4.68% 270,000 63.16%

電子資料庫訂閱費用(備註3)(請另填寫【參考附表19】) 360,000 8.42% 0 0.00%

軟體訂購費用(備註3)(請另填寫【參考附表19】) 440,000 10.29% 0 0.00%

其他(備註4) 20,000 0.47% 0 0.00%

小計 820,000 19.18% 0 0.00%

六、 0 0.00% 0 0.00%

七、 0 0.00% 0 0.00%

4,275,000 100.00% 427,500 100.00%

學生留用合作機構(備註6)

總　計

兼任師資授課鐘點費(備註5)

【參考附表9】111年度經常門經費支用項目表(請另填寫【參考附表16】)

項目
獎勵補助款 自籌款

行政人員相關業務研習及進修(占經常門經費5%以內)

二、

學生事務及輔導相

關工作(占經常門經

費2%以上)

一、

改善教學、教師薪

資及師資結構(占經

常門經費60%以上)

五、 其他

改善教學相關物品(單價1萬元以下之非消耗品)(請另填寫【參考附表18】)
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修正後 

 

 

決議:通過﹐並請各單位填寫相關表單。 

 

金額 比率 金額 比率

新聘(三年以內)專任教師薪資(備註1) 172,648 16.44% 0 0.00%

提高現職專任教師薪資(備註1) 0 0.00% 0 0.00%

現職專任教師彈性薪資(備註1) 0 0.00% 0 0.00%

推動實務教學(包括教師編纂教材、製作教具) 260,000 24.76% 40,000 38.10%

研究(獎勵教師與產業合作技術研發及從事應用實務研究) 210,000 20.00% 35,000 33.33%

研習(包括學輔相關政策之研習、深耕服務及深度實務研習) 30,000 2.86% 0 0.00%

進修(護理高階師資不足之學校，應優先選送教師進修博士學位) 40,000 3.81% 0 0.00%

升等(包括教師資格送審及教師多元升等機制） 120,000 11.43% 0 0.00%

小計 832,648 79.30% 75,000 71.43%

外聘社團指導教師鐘點費 32,000 3.05% 0 0.00%

學輔相關物品(單價1萬元以下之非消耗品)(備註2)(請另填寫

【附表17】)
0 0.00% 0 0.00%

其他學輔相關工作經費 118,000 11.24% 0 0.00%

小計 150,000 14.29% 0 0.00%

三、 15,000 1.43% 0 0.00%

四、 0 0.00% 0 0.00%

電子資料庫訂閱費用(備註3)(請另填寫【附表19】) 0 0.00% 0 0.00%

軟體訂購費用(備註3)(請另填寫【附表19】) 0 0.00% 0 0.00%

其他(備註4) 52,352 4.99% 30,000 28.57%

小計 52,352 4.99% 30,000 28.57%

六、 0 0.00% 0 0.00%

七、 0 0.00% 0 0.00%

1,050,000 100.00% 105,000 100.00%

學生留用合作機構(備註6)

總　計

兼任師資授課鐘點費(備註5)

【附表9】111年度經常門經費支用項目表(請另填寫【附表16】)

項目
獎勵補助款 自籌款

行政人員相關業務研習及進修(占經常門經費5%以內)

二、

學生事務及輔

導相關工作(占

經常門經費2%

以上)

一、

改善教學、教

師薪資及師資

結構(占經常門

經費60%以上)

五、 其他

改善教學相關物品(單價1萬元以下之非消耗品)(請另填寫【附表18】)
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東方設計大學 

111年度獎勵補助經費專責小組第二次會議 

時間:111年 10月 27日(四) 上午 10:00  

主席:蔡匡忠 校長                               記錄:林慧雯 

出席:詳如出席表(應出席： 16 人、實際出席：11人、請假： 5 人) 

 

壹、主席報告 

     112年度獎補助款資本門依例由民生設計學院申請﹐會中請民生設計學院設

備購買優先序及教學特色作一簡報。 

 

貳、討論提案 

一、請審議 112年度獎補助款經費之經常門資本門比例及其細項金額。 

說明:1.112年度爰以今年補助金額(350萬)申請。 

     2.依規定經常門：資本門比例(45~50%:55~50%)。 

     3.近三年獎補助款經常門皆繳回剩餘款﹐故建議經常門：資本門比例為 

       45%:55%﹐試算如附表。 

決議：通過。 

 

二、請追認 111年度獎勵補助經常門「新聘 3年內專任教師薪資」項目預算

172,648元，流用至「專題研究」、「研究創作」、「專利申請及技術移轉」及

「改進教學」等項。 

說明:1.旨揭項目因原編列之教師改為兼任，已無適用教師故將此預算流用至它 

        項。 

2.業經 111.10.12校教評會議討論﹐流用至「專題研究」119,000元、「研 

  究創作」2,000元及「專利申請及技術移轉」1,100元﹐共計 122,100 

  元。 

決議: 照案通過。「改善教學」細項間得以互相使用並應符合經常門佔 60%以上比

例﹐並請人事室盤點經常門金額所餘金額(約 17萬)同意流用至「改善教

學相關用品」項目使用。 


