東方設計學院  學年度教師服務(學生輔導)評鑑評量表(草案)
單位__________系 級職__________姓名__________填表日期____年____月____日

	項目及配分
	內容
	得分
	學務處複評
	教師自述
	佐證資料

(如附件)

	擔

任

導

師

40

分
	1.基本分20分
	
	
	
	

	
	2.導師績效考核分數x10％
	
	
	
	

	
	3.每月生活榮譽競賽平均80分以上加1分
	
	
	
	

	
	4.每月生活榮譽競賽平均60分以下扣1分
	
	
	
	

	
	5.參加新生入學輔導加3分
	
	
	
	

	
	6.每學期班上學生曠課15節以上每位扣1分，
  30節以上每位扣2分，45節以上每位扣3分

(特殊狀況除外，下學期計算至第17週)
	
	
	
	

	
	7.每學期班上學生曠課未達15節者加2分，

無達10節者加3分。(下學期計算至第17週)
	
	
	
	

	
	8.學生績優輔導每學期學生流失率低於全校平均值

 者加3分，無流失學生者加5分(以上學期計算)
	
	
	
	

	
	9.學務處舉辦講座活動導師未到者扣1分，全班

  出席未達60％人數者，導師扣1分
	
	
	
	

	
	         計分
	
	
	
	

	擔 或  任 學

社 輔

團 中

(含 心

系 輔

學 導

會) 老

   師

30分
.     
	1.基本分最多15分。
	
	
	
	

	
	2.社團評鑑績優社團前五名加3分。
	
	
	
	

	
	3.教育部評鑑績優社團加5分。
	
	
	
	

	
	4.辦理校內或校際性活動者，每次加2分(活動記錄表)。
	
	
	
	

	
	5.指導社團學生從事校外志工服務或校外活動者，每次加2分(最多6分)。
	
	
	
	

	
	6.通過校外活動專案申請補助加3分，校內活動加1分。
	
	
	
	

	
	7.參加社團指導老師暨社團幹部聯席會者加2分。
	
	
	
	

	
	8.連續3次未準時繳交社團上課紀錄扣2分，每遲交一次扣1分，最多扣5分，一年最多扣10分。
	
	
	
	

	
	9.協助擔任課外活動組辦理各項活動、競賽及評

 審者事宜加3分。
	
	
	
	

	
	10.參加輔導人員研習16小時加2分，8小時加1分。
	
	
	
	

	
	11.輔導諮商學生並做成紀錄，每次加2分，最多加10分。
	
	
	
	

	
	計分
	
	
	


	擔含

任軍

學訓務室處指各導

組老

  師

30分
	1.基本分15分
	
	
	
	

	
	2.學生安全意外處理或送醫服務 每次加2分
	
	
	
	

	
	3.協助學生急難慰問每次加2分
	
	
	
	

	
	4.住宿生，賃居生輔導並作成記錄每次加2分

 (最多6分)
	
	
	
	

	
	5.辦理校內競賽，承辦者每次加3分，協辦者每次加2分(全校性)
	
	
	
	

	
	6.義務擔任服務學習教師加5分
	
	
	
	

	
	7.辦理紫錐花運動推廣、承辦者加3分、協辦者加2分
	
	
	
	

	
	8.擔任系上學生參與校內競賽指導老師(含協助報名、參與活動)每次加2分
	
	
	
	

	
	9.實際參與師生運動性社團並直接輔導學生，出席率達50％ 以上者加3分
	
	
	
	

	
	                  計分
	
	
	
	

	輔導

學生推動

志工

服務

15分
	1.成立志工小團體(學生五人以上)基本分7分
	
	
	
	

	
	2.全力配合學校環境小區域認養及整潔工作
 (最多8分)。
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	計分
	
	
	
	

	擔任曼陀

師輔導工作

15分
	1.曼陀師輔導學生(6人)基本分7分
	
	
	
	

	
	2.辦理活動每次加2分(最多8分)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	                   計分
	
	
	
	

	參加學務

處各

項會議及研習
10分
	1.參加導師知能研習每次加2分
	
	
	
	

	
	2.參加學務處各項會議或講座並配合執行決議事 項，每次加1分
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	計分
	
	
	
	

	其他
10分
	1.其他輔導學生具有成效者每次加2分
	
	
	
	

	
	2.參與教師體適能檢測加3分
	
	
	
	

	
	3.代表本校參加各項體育競賽加5分
	
	
	
	

	
	4.擔任營養膳食指導老師加5分
	
	
	
	

	
	計分
	
	
	
	


